
Objectif général :
• Développer le bénévolat.
• Favoriser le bénévolat ponctuel.
• Fédérer autour de l’Apel.
• Réussir l’intégration des bénévoles.

 1. « Livret d’accueil du bénévole »

Diffusion du document : Apel académiques et 
départementales  Apel d’établissement.

Cible finale : tous les bénévoles, élus ou non, de 
tous les échelons du mouvement.

Objectif : proposer un document «standard», 
offrant le même niveau d’information à tous les 
bénévoles et permettant de matérialiser leur 
accueil au sein du mouvement, et formaliser un 
mot de bienvenue.

 2. « Charte du bénévole Apel »

Diffusion du document : Apel académiques et 
départementales  Apel d’établissement (pour 
une éventuelle signature).

Cible finale : tous les bénévoles, élus ou non, de 
tous les échelons du mouvement.

Objectif : formaliser l’engagement réciproque que 
prennent l’association et le bénévole, en donnant 
un cadre à la mission de ces derniers.

 3. « Devenez bénévole à l’Apel ! »

Diffusion du document : Apel académiques et 
départementales  Apel d’établissement. 

Cible finale : tous les parents des établissements 
catholiques.

Objectif : donner un aperçu des actions Apel 
dans lesquelles il est possible de s’impliquer 
bénévolement afin de montrer l’étendue des 
propositions et des compétences sollicitées, 
éveiller des vocations et permettre aux parents  
de proposer leurs idées.

 4. « Bénévoles, valorisez votre 
engagement à l’Apel ! »

Diffusion du document : Apel académiques et 
départementales. 

Cible finale : tous les bénévoles, élus ou non, des 
Apel académiques et départementales.

Objectif : faire connaitre les avantages du 
passeport bénévole aux Apel académiques 
et départementales, donner des raisons 
supplémentaires aux bénévoles de s’engager.

 5. « Chefs d’établissement – Pourquoi 
encourager les parents à s’engager 
bénévolement au sein de l’Apel de  
votre établissement ? »

Diffusion du document : Apel académiques et 
départementales  Apel d’établissement.

Cible finale : tous les chefs d’établissement.

Objectif : proposer un argumentaire pour 
convaincre les chefs d’établissements de 
participer à l’identification et au recrutement de 
potentiels parents bénévoles.

 6. « Recruter, intégrer et accompagner  
les bénévoles tout au long de leur 
engagement à l’Apel »

Diffusion du document : Apel académiques et 
départementales  Apel d’établissement.

Cible finale : élus des Apel en charge du recrutement 
de bénévoles, quel que soit leur échelon.

Objectif : faire prendre conscience de la nécessité 
d’accompagner les bénévoles, tout au long de 
leur engagement (recrutement, accueil et gestion, 
départ), fournir des éléments à l’Apel pour une 
gestion humaine et opérationnelle, afin de 
favoriser une bonne intégration et une implication 
efficace de ses bénévoles.
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