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nous sommes persuadés que les jeunes d’aujourd”hui sont les talents de
demain et nous croyons au potentiel de chacun d’entre eux.

Nous accompagnons les 9 - 25 ans a prendre confiance en eux et en leur
avenir pour contribuer a la construction d’'un monde plus juste et plus
durable.

Entreprendre Pour Apprendre est une association a but non lucratif qui ceuvre pour donner aux jeunes |'envie
et la confiance d’entreprendre leur vie : des savoir-étre et des savoir-faire qui leur seront utiles dans leur
parcours de vie, leur orientation et leur insertion dans une société en perpétuel mouvement.
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OTRE PEDAGOGIE

Nous mettons lI'innovation pédagogique au
service de la réussite et de I’orientation des
jeunes, en particulier a travers une
découverte active et concréte des métiers.

.

UNE PEDAGOGIE

INNOVANTE AU SERVICE DE
L’0RIENTATION
ET DE L’INSERTION
Notre programme se base sur: DES JVEUNES
’ une pedagogie active : Les mini-entrepeneurs et
les jeunes apprennent mini-entrepreneuses
en faisant ! s’exercent a I’entrepreneuriat
et développe une ouverture
’ une  expérience de d’esprit, des connaissances
I"'entrepreneuriat et des compétences
, : utiles a leur orientation et
’ des meéthodologies Vo e Far,

(gestion de  projet,
Design Thinking...)




NOTRE RESEAU

4

NATIONAL

Un réseau agréé par le Ministere de |"Education
Nationale et de la Jeunesse, dont les activités
sont reconnues comme complémentaires a
celles de I"école.

e 17 associations régionales sur tout le
territoire (Métropole et Outre-Mer)

e 110 salariés permanents

e Plus de 3000 bénévoles

INTERNATIONAL

ENTREPRENDRE
A POUR
Lo APPRENDRE

Mambre de JA Worldwide® France

O

Nous sommes |'unique représentante francaise de
I”ONG Junior Achievement, la plus grande
association au monde a sensibiliser la jeunesse a
I"entrepreneuriat au service de son insertion

depuis 100 ans.

W Nominée 2 fois au prix Nobel de la Paix

Member of
JA Worldwide

e Prize 207°
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45%
DE
COLLEGIENS JEUNES ,
ACCOMPAGNES
36% |
& ( 8~
DE LYCEENS

D'ETUDIANTS

REPARTITION TERRITORIALE
DES PROJETS DE MINI-ENTREPRISES®

°13 A 1614
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AUTRES
(APPRENTIS, PRIMAIRES, ETC.)
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DE JEUNES EN
STRUCTURES
D’'INSERTION

@318416 1@

DONT B3% RENCONTRANT
DES FREINS A EMPLOYABILITE : @34 855716 1 @
@ 33 88185 3 m
53% 26% 1696
ETABLISSEMENTS
FREINS SOCIAUX FREINS /
TERRITORIAUX SCOLAIRES REPARTIS 35 heures
SUR TOUT LE TERRITQIRE D'ACCOMPAGNEMENT,
- FRANCAIS, ENGAGES EN MOYENNE,
\ DANS NOS PROGRAMMES. PAR JEUNE
17% &% DONT 60% MINLENTREPRENEUR
D'ETABLISSEMENTS :
SCOLAIRES FIDELISES
ENSElGNEMENT EN SITUATION PAR RAPPORTA L'ANNEE
ADAPTE DE HANDICAP DERNIERE.
AUTOTAL, 1 936 PROIETS DE MINI-ENTREPRISES® ®
ONT ETE MENES SUR L'ANNEE :
000
- . . o Guadeloupe-Saint Martin-
?Dc')E'\ll\l-l:l'ZEsE Lﬁ’ Saint Barthélémy La Réunion Autre Outre-Mer Martinique
AUTRES - . _
mini MENTORES !
A\ mini 5 0@. - AR\ miny l- A\ mins XL PARCOURS  LEGENDE
RORORC MENTORS BENEVOLES ISSUS DU MONDE DE L'ENTREPRISE 0
WYY i 1 682 ONT GUIDE LES JEUNES DANS LEURS PROJETS. O A mu @ Amnwy @ Amn x| NOMBRE DE JEUNES
@ Amnst @ AmnL AUTRES ACCOMPAGNES

PROJETS



Q‘l_’é& MISSION

Permettre aux jeunes de libérer leurs
potentiels individuels par la force d’une
expérience collective : la Mini-Entreprise®,
un programme pédagogique développé par
nos soins.

Nous nous engageons a donner la possibilité aux jeunes de :

’ SE DECOUVRIR pour devenir acteurs de leurs vies
’ DEVELOPPER des compétences transversales

’ S'ENGAGER pour batir un monde plus juste et plus
durable

Nous créons des
coopérations autour
d’une expérimentation
concrete et immersive
de I'entrepreneuriat.

ENTREPRENDRE
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DEVELOPPEMENT
PERSONNEL

86%

SONT FIERS DE CE
QU’ILS ONT ACCOMPLI

SONT PLUS SEREINS
FACE A L'AVENIR

ONT DEVELOPPE PLUS
DE CONFIANCE EN SOI

7/10

SATISFACTION
MENTOR

87%

RELATION POSITIVE
AU MENTOR

PODIUM DES QUALIFICATIFS
Intéressant
Source d’'apprentissage

Inspirant

NOTRE IMPACT

ORIENTATION/
INSERTION

91%

SONT CAPABLES DE VALORISER
LES COMPETENCES ACQUISES
POUR S'ORIENTER / S'INSERER

ONT UNE MEILLEURE
COMPREHENSION DES
DIFFERENTS METIERS

DEVELOPPEMENT
RELATIONNEL

8/10

SATISFACTION
ENCADRANT

75%

RELATION POSITIVE A
L'ENCADRANT

PODIUM DES EVOLUTIONS

EXTERNALITES
POSITIVES

PODIUM DES REPONSES

Jai découvert des activités
jamais pratiquées
auparavant

J’ai développé ma confiance
dans ma capacité a réussir
un projet collectif

J’ai libéré mon esprit
d’entreprendre

J'ai changé mes habitudes
de travail

79%

SOUTIEN FAMILIAL
PLUS FORT

FOCUS ENCADRANTS

ET MENTORS

80%

SATISFACTION
PROGRAMMES

79%

RECOMMANDENT
LE PROGRAMME

DECLARENT QUE LE PROGRAMME

97%

EST UTILE A
L'ORIENTATION ET
L'INSERTION DES JEUNES

91%

A UN IMPACT POSITIF SUR
LEUR FIERTE A EXERCER
LEURS METIERS

MINI-ENTREPRISE®

90%

REPOND A UN BESOIN
ESSENTIEL NON COUVERT
PAR L’ECOLE

92%

A UN IMPACT POSITIF
SURLEUR
DEVELOPPEMENT PRO

Plus a l'aise pour discuter avec elle/lui

Plus de confiance en elle.lui

Sentiment d’étre plus valorisé.e

*Selon les chiffres de I'étude d'impact réalisée sur 1413 jeunes, 261 encadrants et 89 mentors, sur les parcours M, L, XL en 2023-2024

LEGENDE
@D ENCADRANTS
MENTORS



LES ACTEURS D’UNE MINI-ENTREPRISE I\

Mambre de JA Worldwide® Fra nce

LES MENTORS

Des professionnels/experts bénévoles issus du monde

LES JEUNES économique ou partenaire de tous secteurs
intrapreneurs ou entrepreneurs.

De 13 a 25 ans issus d’établissements scolaires,

missions locales, écoles de la deuxiéme chance e Développer 'esprit d'entreprendre

e Agir pour la relation école - entreprise
e Favoriser I'employabilité des jeunes

e Un support de mobilisation de vos
collaborateurs

LES FACILITATEURS

Les facilitateurs dédiés en charge de :
e L"accompagnement de la Mini-Entreprise
et I'encadrant
e Trouver un mentors
e Animer des ateliers thématiques

LES ENCADRANTS

Enseignants, CPE, Formateurs,
Conseillers des Missions Locales...

SABRINA ZERDANI

ROFESSEURE D'ECON
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https://www.youtube.com/watch?v=WZkZ8mKnvE4
https://www.youtube.com/watch?v=bgSz0pWErZM
https://www.youtube.com/watch?v=-nAFvV9E3es
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& Entreprises

PARTICIPANTS | ' PARTICIPANTS
9-12 ans/13-25 ans 13-25 ans

FORMAT
FOR.MAT . . . - 60 heures environ
1 demi-journée a une journée ~ —
DEROULE DEROULE DEROULE -
Un partenaire choisit une Les jeunes choisissent collectivement Les jeunes guest|on.nent leur vision du
problématique liée a son coeur le projet sur lequel ils souhaitent monde de |'entreprise.
d’activité ou a un enjeu sociétal. travailler. ) . .
lls identifient un probleme et _
Les jeunes imaginent une solution P !is congoivent le produit. concoivent un produit comme solution

viable en équipe. a la problématique soulevée.

’ lls le produisent. , o
lIs le produisent, le commercialisent et

’ lIs le commercialisent. et le présentent a un public de
professionnels..

P lis présentent leur idée.

’ lls le présentent a un public de

professionnels. lls font le bilan du projet, évaluent leurs

apprentissages et les compétences
acquises.
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Vous voulez influencer positivement la jeunesse en partageant votre expérience 2

D e

]
mecénat de compeéetence 117 T e
ou bénévolat i P 1Y
@ s wwvestie
PENDANT UNE JOURNEE

@ ;s ivvesTie
PENDANT 3 A 6 MOIS

Participez en tant que
Mentor pour une
journée de Mini-

Entreprise® S.

Soyez mentor d’'une
Mini-Entreprise® &
vivez une aventure
unigque avec un groupe
de jeunes, en travaillant
en bindme avec un
encadrant pédagogique.

ETRE JURY
LORS DU FESTIVAL

N rEGIONAL Aidez un groupe de

jeunes a relever un défi

entrepreneurial en une
journéee, une

experience intense et
gratifiante !

Valorisez les projets des
jeunes en devenant
membre du.jury du
Festival Régional des

Mini-Entreprises® en

mai. 2)’

(Sessions de 2 heures
toutes les4 a 6
semaines).



LE FESTIVAL NATIONAL 2024 PN e

mbre de JA Worldwide®

AN EestivaliNationali2024 : les rgini-entrepreneurs font leurs jeux ! D
' i | Copy link

Watch on IEB Youlube
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UN GRAND MERCI
A VOUS

ENSEMBLE,

nowy dorerorsy w lw jeunelse U’ eririe
b lo confiarce d’erthepliendsie o vie.

En décownyiy plus swp nefie agseciafion :

www.entreprendre-pour-apprendre.fr
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La Vigiow & les Missions 4'€EPA

Entreprendre Pour Apprendre est une fédération de 15 associations loi 1901, agréée par le [dinistére ce 'Ecucakion natiorale, ge la Jeupesse et des

Sparts, Mos activités sont reconnues complémentaires de 'école.

Cedakeur de nouvelles perspectives, nous interconnectons U'école et 'entreprise pour s'enrichir mutuellement de toukes les énergies ot Faire grandir
ensemble tous les potentiels.

COMMENT ? En Faisant vivre une aventure entrepreneuriale collective qui donne b chacun-e le pouvoir de Faire grandir ses idées et sa personnalité.
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https://www.entreprendre-pour-apprendre.fr/

