
Créons de 
nouvelles

perspectives
pour la jeunesse



Entreprendre Pour Apprendre est une association à but non lucratif qui œuvre pour donner aux jeunes l’envie
et la confiance d’entreprendre leur vie : des savoir-être et des savoir-faire qui leur seront utiles dans leur

parcours de vie, leur orientation et leur insertion dans une société en perpétuel mouvement.

Chez Entreprendre Pour Apprendre,
nous sommes persuadés que les jeunes d’aujourd’hui sont les talents de

demain et nous croyons au potentiel de chacun d’entre eux.

Nous accompagnons les 9 - 25 ans à prendre confiance en eux et en leur
avenir pour contribuer à la construction d’un monde plus juste et plus

durable. 

“L'éducation est l'essence d'une société, 
ce qui lui donne sa raison d'être

et ce qui la fait avancer.”

Parce qu'il n’y a pas de plus belle entreprise que
celle d’apprendre et de créer ensemble.

NOTRE RAISON D’ÊTRE



UNE PÉDAGOGIE

NOTRE PÉDAGOGIE

INNOVANTE

Nous mettons l’innovation pédagogique au
service de la réussite et de l’orientation des

jeunes, en particulier à travers une
découverte active et concrète des métiers.

AU SERVICE DE
L’ORIENTATION

ET DE L’INSERTION
DES JEUNES

une pédagogie active :
les jeunes apprennent
en faisant !

une expérience de
l’entrepreneuriat
des méthodologies
(gestion de projet,
Design Thinking...)

Notre programme se base sur : 

Les mini-entrepeneurs et
mini-entrepreneuses

s’exercent à l’entrepreneuriat
et développe une ouverture
d’esprit, des connaissances

et des compétences 
utiles à leur orientation et

leur insertion.

Parce que les jeunes d’aujourd’hui sont les talents de
demain et que c’est en coopérant, ensemble, 

que l’on permettra à la jeunesse d’entreprendre 
sa vie sereinement et de construire 

une société plus durable et plus juste.



NATIONAL

Un réseau agréé par le Ministère de l’Education
Nationale et de la Jeunesse, dont les activités
sont reconnues comme complémentaires à
celles de l’école.

17 associations régionales sur tout le
territoire (Métropole et Outre-Mer)
110 salariés permanents
Plus de 3000 bénévoles

Nous sommes l’unique représentante française de
l’ONG Junior Achievement, la plus grande
association au monde à sensibiliser la jeunesse à
l’entrepreneuriat au service de son insertion
depuis 100 ans.

Nominée 2 fois au prix Nobel de la Paix

NOTRE RÉSEAU

interNATIONAL



Bretagne

Guadeloupe–Saint Martin–
Saint Barthélémy

Pays de la Loire

Normandie

La Réunion

Nouvelle-Aquitaine

Occitanie

Centre-Val de Loire

Île-de-Fr ance

Hauts-de-
Fr ance

Autre Outre-Mer

Auvergne-Rhône-Alpes

Gr and-Est

Martinique

Bourgogne-Franche-Comté

Provence-Alpes-
Côte d’Azur

Corse

Légende

Répartition teRritoriale 
des projets de Mini-Entreprises®
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NOS CHIFFRES CLÉS

2023-2024

jeunes 
accompagnés

FREINS SOCIAUX

ENSEIGNEMENT 
ADAPTÉ

DE 
COLLÉGIENS

DE LYCÉENS

FREINS 
TERRITORIAUX

DONT RENCONTRANT 
DES FREINS À L’EMPLOYABILITÉ :

EN SITUATION
DE HANDICAP

D’ÉTUDIANTS

ÉTABLISSEMENTS
SCOLAIRES RÉPARTIS

SUR TOUT LE TERRITOIRE
FRANÇAIS, ENGAGÉS

DANS NOS PROGRAMMES. 

DONT 60% 
D’ÉTABLISSEMENTS 

SCOLAIRES FIDÉLISÉS 
PAR RAPPORT À L’ANNÉE 

DERNIÈRE.

AUTRES 
PARCOURS

AU TOTAL,  PROJETS DE MINI-ENTREPRISES® 
ONT ÉTÉ MENÉS SUR L’ANNÉE :

DE JEUNES EN
STRUCTURES
D’INSERTION

AUTRES
(APPRENTIS, PRIMAIRES, ETC.)

MENTORS BÉNÉVOLES ISSUS DU MONDE DE L’ENTREPRISE
ONT GUIDÉ LES JEUNES DANS LEURS PROJETS.

DONT 
D'ENTRE EUX 
MENTORÉS !

D’ACCOMPAGNEMENT,
EN MOYENNE,

PAR JEUNE
MINI-ENTREPRENEUR 

ACCOMPAGNÉ.

AUTRES
PROJETS

NOMBRE DE JEUNES
ACCOMPAGNÉS

45%

36%
8

4

7

%

%

%

335

17%

53%

33% 

286

4

26%

 1 936

1108 138

1 696 

69 79% 

35 heures 

%

1 682

44 301
4930

41611028 

102 4



Nous nous engageons à donner la possibilité aux jeunes de :

SE DÉCOUVRIR pour devenir acteurs de leurs vies

DÉVELOPPER des compétences transversales

S’ENGAGER pour bâtir un monde plus juste et plus
durable

NOTRE MISSION

Permettre aux jeunes de libérer leurs
potentiels individuels par la force d’une

expérience collective : la Mini-Entreprise®,
un programme pédagogique développé par

nos soins.

Nous créons des
coopérations autour

d’une expérimentation
concrète et immersive
de l’entrepreneuriat.
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ENCADRANTS
MENTORS

LÉGENDE

2023-2024
NOTRE IMPACT

RELATION POSITIVE
AU MENTOR

87%
RELATION POSITIVE À
L’ENCADRANT

75%

Plus à l’aise pour discuter avec elle/lui

Plus de confiance en elle.lui

Sentiment d’être plus valorisé.e

Intéressant

Source d’apprentissage

Inspirant

* Selon les chiffres de l'étude d'impact réalisée sur 1413 jeunes, 261 encadrants et 89 mentors, sur les parcours M, L, XL en 2023-2024

Développement
Relationnel

97%
84% 90%

92%

91%
71%

92%
74%

EST UTILE À
L’ORIENTATION ET

L’INSERTION DES JEUNES

RÉPOND À UN BESOIN
ESSENTIEL NON COUVERT

PAR L’ÉCOLE

A UN IMPACT POSITIF SUR
LEUR FIERTÉ À EXERCER

LEURS MÉTIERS

A UN IMPACT POSITIF
SUR LEUR

DÉVELOPPEMENT PRO

SATISFACTION
PROGRAMMES

79%

RECOMMANDENT
LE PROGRAMME

80%

SONT PLUS SEREINS
FACE À L’AVENIR83%

ONT DÉVELOPPÉ PLUS
DE CONFIANCE EN SOI

71%

ONT UNE MEILLEURE
COMPRÉHENSION DES
DIFFÉRENTS MÉTIERS

SONT CAPABLES DE VALORISER
LES COMPÉTENCES ACQUISES
POUR S’ORIENTER / S’INSÉRER

Orientation/
InseRtion

Développement
personnel

86%

SONT FIERS DE CE
QU’ILS ONT ACCOMPLI

91%

75%

Focus Encadrants
et mentors

J’ai découvert des activités
jamais pratiquées
auparavant

J’ai développé ma confiance
dans ma capacité à réussir
un projet collectif

J’ai libéré mon esprit
d’entreprendre

J’ai changé mes habitudes
de travail

EXTERNALItés
positives

PODIUM DES RÉPONSES

7/10

SATISFACTION
MENTOR

8/10

SATISFACTION
ENCADRANT

79%

SOUTIEN FAMILIAL
PLUS FORT

PODIUM DES ÉVOLUTIONSPODIUM DES QUALIFICATIFS

DÉCLARENT QUE LE PROGRAMME
MINI-ENTREPRISE®



Les facilitateurs dédiés en charge de :
L’accompagnement de la Mini-Entreprise
et l’encadrant
Trouver un mentors
Animer des ateliers thématiques

De 13 à 25 ans issus d’établissements scolaires,
missions locales, écoles de la deuxième chance

LES FACILITATEURS

Des professionnels/experts bénévoles issus du monde
économique ou partenaire de tous secteurs

intrapreneurs ou entrepreneurs.

LES MENTORS

Enseignants, CPE, Formateurs,
Conseillers des Missions Locales...

LES ENCADRANTS

LES JEUNES

LES ACTEURS D’UNE MINI-ENTREPRISE

Développer l'esprit d'entreprendre
Agir pour la relation école - entreprise
Favoriser l'employabilité des jeunes
Un support de mobilisation de vos
collaborateurs

https://www.youtube.com/watch?v=WZkZ8mKnvE4
https://www.youtube.com/watch?v=bgSz0pWErZM
https://www.youtube.com/watch?v=-nAFvV9E3es


NOS PARCOURS

DÉROULÉ
Un partenaire choisit une
problématique liée à son cœur
d’activité ou à un enjeu sociétal.

Les jeunes imaginent une solution
viable en équipe.

Ils présentent leur idée.

DÉROULÉ
Les jeunes observent leur
environnement et imaginent des
solutions pour l’améliorer.

Les jeunes choisissent collectivement
le projet sur lequel ils souhaitent
travailler.

Ils développent concrètement leur
projet à travers un business plan
viable et un prototype.

DÉROULÉ
Les jeunes choisissent collectivement
le projet sur lequel ils souhaitent
travailler.

Ils conçoivent le produit.

Ils le produisent.

Ils le commercialisent.

Ils le présentent à un public de
professionnels.

DÉROULÉ
Les jeunes questionnent leur vision du
monde de l’entreprise.

Ils identifient un problème et
conçoivent un produit comme solution
à la problématique soulevée.

Ils le produisent, le commercialisent et
et le présentent à un public de
professionnels..

Ils font le bilan du projet, évaluent leurs
apprentissages et les compétences
acquises.

PARTICIPANTS
9-12 ans/13-25 ans

FORMAT
1 demi-journée à une journée

PARTICIPANTS
9-12 ans/13-25 ans

PARTICIPANTS
13-25 ans

PARTICIPANTS
Elèves de baccalauréat professionnel et CAP

FORMAT
24h à 35h sur 1 semaine ou plusieurs
semaines/mois

FORMAT
60 heures environ

FORMAT
80h à 90h sur deux années scolaires dans
le cadre
du chef-d’oeuvre de l’Education
Nationale.



DEVENIR
MENTOR

& rejoindre une communauté engagée
Vous voulez influencer positivement la jeunesse en partageant votre expérience ? 

S’INVESTIR S’INVESTIR

ÊTRE JURY

Devenez mentor & jouez un rôle essentiel en guidant les jeunes tout au long de leur aventure entrepreneuriale !

PENDANT 3 À 6 MOIS

Soyez mentor d’une
Mini-Entreprise® &
vivez une aventure

unique avec un groupe
de jeunes, en travaillant

en binôme avec un
encadrant pédagogique.

 (Sessions de 2 heures
toutes les 4 à 6

semaines).

PENDANT UNE JOURNÉE

Participez en tant que
Mentor pour une
journée de Mini-
Entreprise® S. 

Aidez un groupe de
jeunes à relever un défi
entrepreneurial en une

journée, une
expérience intense et

gratifiante !

LORS DU FESTIVAL

Valorisez les projets des
jeunes en devenant
membre du jury du

Festival Régional des
Mini-Entreprises® en

mai.

RÉGIONAL

mécénat de compétence 
ou bénévolat



LE FESTIVAL NATIONAL 2024



UN GRAND MERCI
À VOUS

www.entreprendre-pour-apprendre.fr

En découvrir plus sur notre association :

ENSEMBLE, 
nous donnons à la jeunesse l’envie 
et la confiance d’entreprendre sa vie.

https://www.entreprendre-pour-apprendre.fr/

