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Le role du chef d'établissement

Le rOle de I'enseignante référente de scolarisation
Le rOle de la personne ressource école inclusive
L'équipe pluridisciplinaire

Le rOle des parents d’éleves

Le rOle de I'enseignante spécialisée au ler degré

Question-réponse
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de la liberté



Chef d'établissement d'un établissement privé sous contrat ler ou 2nd degré
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Le souffle de la liberté




L’ECOLE INCLUSIVE, UN DEFI MAJEUR
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Des besoins spécifiques ou des besoins particuliers ? On parle de la méme chose

Véritable projet de santé publique au carrefour des attentes des familles et des
éleves a besoins éducatifs particuliers

La mixité profite a tous, il s‘Tagit d‘amener chaque éleve a sa réussite

25% d’éleves a BEP a I'Institution Appui des recherches des
Saint-Joseph au 2nd degré neurosciences par les équipes
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LE ROLE DE L’ENSEIGNANTE REFERENTE
DE SCOLARISATION DE SECTEUR

L'enseighante référente de scolarisation de secteur

Disposer de
compétences de
I'enseignement

(du ler et 2nd degré
a I'enseignement
de lycée)

Maintenir le contact
constant avec les familles,
le chef d'établissement
I'équipe pédagogique,

la personne ressource du
2nd degré et I'enseignante
spécialisée du ler degré

Interface entre la MDPH et les partenaires

Veiller d la cohérence du Assurer [a mise en

projet de scolarisation des oceuvre des Projet de

éléves avec une Suivi de Scolarisation

reconnaissance par la (PPS) pour éviter des

MDPH ruptures de prise en
charge

@u‘.'

apa@{



aménagements
de la scolarité

traitement médical
protocole d'urgence
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Source : ©@ DGESCO
https:ffeduscol.education.fr

pratiques
pédagqogiques
diversifiees

et differenciees

b orientation ou
accompagnement

b aménagements
et adaptations
pédagogiques
P aide humaine

b attribution
de matériels
pedagogigues adaptés

P aménagements
et adaptations
pédagogigques
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Le souffle de la liberté



Personne ressource Ecole Inclusive

’ Missionnée par le chef d’établissement aupres du diocese
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Le souffle de la liberté
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e |[afamille

e |'équipe pédagogique

e des professionnels
parameédicaux

e Le jeune (pas toujours en 6e)
pour parler de lui, devant lui et
avec lui pour I'associer au
contrat

L'EQUIPE PLURIDISCIPLINAIRE
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e Pour évaluer les progres

e Pour réajuster les
aménagements et
adaptations
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e |[nstaurer une relation
de confiance

e Maintenir un dialogue
franc et ouvert avec les
familles
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(= Aménagements pédagogiques des évaluations en classe:

Ex : un tiers de la tdche en moins (adaptation quantitative)

I aménagements pédagogiques des examens (brevet et bac) :

Ex : un tiers temps en plus (aménagement temporel)
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TEMOIGNAGE

Au ler degré, un PPRE a été mis en place
pour notre enfant.

La passation entre les enseignants du ler et le
2nd degré a permis de prendre immédiatement
les difficultés en compte.

Le PPRE a évolué vers une recherche d'un trouble.
Le dispositif a abouti a un PAP.

La famille apprécie le lien continu entre le Ter et le
2nd et la mixité dans les classes. C’est un moyen
d’émulation et permet d’accélérer I'entraide

apel

le la liberté



L'incompréhension des La peur que I'enfant soit
familles face aux stigmatisé au sein du
adaptations (manque de groupe classe
communication)
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Le souffle de la liberté




Entre I'éleve, sa pensée
et le savoir

Entre la famille et I'école

Entre le college et le lycée

Créer

des liens

Entre I'école et ses
partenaires

Entre les enseignants et les
objectifs de I'école inclusive
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Le souffle de la liberté
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LE ROLE DE LA PERSONNE RESSOURCE

‘ ECOLE INCLUSIVE

Etre un interlocuteur
valable pour 'autre

Parler vrai Se sentir légitime
Pour faire circuler la de passer un représentant
parole et les informations de I'APEL

d’exprimer des doutes

de poser des questions
de découvrir I'enfant sous
un autre angle

Accepter un processus long

Connaditre et reconnaitre
ses droits et ceux des
autres

— |le devoir de
I'enseignant d’adapter
son enseignement et d’en
avertir les parents

— le secret partagé
lorsque la famille confie
des bilans a I'école

S’ouvrir
aux possibles
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& Lors d'une équipe éducative pour un Ny
enfant qui est en maintien en CM2, la }
Maman Nous a remerciées quand
" elle a compris qu’il s‘agissait d'un ,
% projet sur deux ans, pour le bien de &
N I'enfant p

Béatrice, Enseignante spécialisée en exercice depuis 2016

DES TEMOIGNAGES D'ENSEIGNANTES
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Les familles et les éleves sont
soulagés quand les diagnostics

permettent de mettre des mots sur
'origine des difficultés.

Marine, Enseignante spécialisée en formation

DES TEMOIGNAGES D'ENSEIGNANTES

Je pense que la co-éducation et la
confiance mutuelle entre les

partenaires est tres importante.




DES TEMOIGNAGES D'ENSEIGNANTES

Les équipes éducatives sont des
moments tres riches. Souvent elles
permettent de faire évoluer les choses,
le positionnement des familles, parfois
aussi de I'enseignant. Elles permettent
d’avoir une ouverture vers d'autres
Ry constats. D’autres outils sont proposés. #
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Sophie, Enseignante spécialisée (promotion CAPPEI 2025) ape {
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DES TEMOIGNAGES D'ENSEIGNANTES

petit de trois ans, je garde I'image du
visage de ce papa qui s’est éclairé
quand il a compris qu’on était |a
pour travailler ensemble.
Une chappe de plomb a sauté.
Ce n’est plus I'école qui sait tout.
On d besoin des parents.

Caroline, Enseignante spécialisée en exercice depuis 2017 a p e {
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REFUS SCOLAIRE ANXIEUX

PROCHAIN RENDEZ-VOUS DE L'INCLUSION



