
La mobilisation est un éternel recommen-
cement. Une équipe Apel qui fonctionne 

bien pendant un certain temps peut se retrouver 
en difficulté pour mobiliser des parents. Et à l’in-
verse, une Apel qui a rencontré des difficultés 
pendant une ou plusieurs années peut tout à fait 
retrouver de l’énergie et une dynamique avec 

des parents qui se révèlent bénévoles investis. La 
solution unique qui fonctionnerait à tous les coups 
n’existe pas, on peut le regretter… Mais quelques 
pistes concrètes peuvent aider à créer les condi-
tions de la mobilisation et de l’engagement des 
parents au sein de l’Apel. Il ne s’agit pas de tout 
cocher mais de vous inspirer, selon vos situations.

Comment mobiliser des 
parents pour agir à l’Apel ?
L’équation est simple et recurrente : pas d’Apel active sans parents engagés. 
Alors comment donner envie aux parents de s’investir dans l’école de leurs 
enfants ? Comment les motiver pour rejoindre l’Apel en tant que bénévoles ? 
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Vous trouverez en particulier 2 documents à 
télécharger : 

« DEVENEZ BÉNÉVOLE À L’APEL ! » pour 
rechercher de nouveaux bénévoles afin de 
soutenir l’action de l’Apel au service de la 
communauté éducative.

« LA CHARTE DU BÉNÉVOLE APEL » pour 
formaliser cette entrée dans l’association et 
remercier pour l’engagement.

Nota bene : 
Selon les missions bénévoles confiées, le chef 
d’établissement pourra vous demander de 
vous assurer de la situation personnelle du 
parent au regard de la protection des mineurs.

Violences scolaires et 
protection des mineurs :  
agir pour nos enfants

Pensez aux supports proposés par l’Apel !
L’Apel a créé des outils pour donner envie aux parents de 
rejoindre l’association et pour faciliter cette mission de 
mobilisation des équipes Apel. Découvrez ou redécouvrez-les 
sur apel.fr en flashant ce QR Code. 
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Être visible
Par les parents ; dans l’établissement ; au sein de  
la communauté éducative : 

présenter le rôle et les actions de l’Apel pendant  
les portes ouvertes, et plus généralement, lors de tout 
événement de l’établissement ouvert aux parents ;

augmenter la visibilité de l’Apel pendant la période 
des conseils de classe.

Reconnaître, remercier
Pensez à valoriser l’implication des bénévoles, à les 
remercier pour leur présence, leur engagement, cela 
compte et fait partie des bonnes pratiques à l’Apel. 

Communiquer  
et présenter l’Apel
Utiliser La boîte à outils de mon Apel sur apel.fr

Montrer le champ des possibles à travers de très 
nombreuses initiatives et des missions variées, en 
lien direct avec l’établissement ou pour défendre le 
projet du mouvement et la liberté d’enseignement.

Être à l’écoute des parents
demander aux parents leurs attentes au regard de l’Apel ; 

accueillir leurs idées et propositions d’actions ; 

inviter les parents à indiquer leur disponibilité pour 
participer aux actions de l’Apel (quelques heures sur un 
projet précis ou de façon plus large tout au long de l’année 
en fonction des besoins et de leur motivation). 

Impliquer, associer
Tous les parents ont des expériences, des 
compétences, des contacts, qu’ils pourraient 
partager au sein de l’Apel, dans le cadre de 
projets, de démarches administratives, de 
partenariats, de réunions institutionnelles… 
Invitez, incitez et valorisez-les à travers des 
actions motivantes. À titre d’exemples : 

devenir parent correspondant de classe ;

aider à l’organisation d’une rencontre de 
parents (pot de rentrée, café des parents, 
groupe thématique…) ;

participer à une action de la pastorale 
(concours de crèches…) ;

donner un coup de main pour un chantier 
dans l’établissement (végétalisation de la cour, 
installation d’un équipement ludique ou 
sportif…) ;

aider à la préparation d’un événement 
éducatif organisé dans l’établissement 
(conférence ou atelier thématique pour les 
parents, forum des métiers ou de l’orientation, 
concours d’éloquence, Rencontre parents-
école®, exposition…) ;

participer à la campagne des stages en 
entreprise (accueillir un stagiaire, participer  
à des jurys ou des commissions en tant que 
professionnel ou tuteur…) ;

participer à l’organisation d’un événement 
sportif (olympiades, foulées en famille, 
randonnée solidaire, marche nocturne…) ;

prendre part à l’organisation d’un 
événement festif (kermesse ou bal de fin 
d’année, loto, marché de Noël ou de 
producteurs, bourse aux livres, pièce de théâtre, 
vente de chocolats ou sapins…) ;

participer au conseil d’administration de 
l’Apel d’établissement ou à une commission 
thématique et même pourquoi pas, être élu au 
bureau de l’association.

Accueillir
Accueillir les parents dont l’enfant est 
nouvellement arrivé dans l’établissement.

 QUELQUES CONDITIONS À REMPLIR PORTES D’ENTRÉE POUR SOLLICITER ET 
MOBILISER DES PARENTS


