
La Voie Professionnelle dans l’Enseignement Catholique – Une Voie d’Excellence

"La voie professionnelle : une école de la réussite,

de l’humain et de l’innovation"

o Une filière complète : Du CAP au Bac+5, en formation initiale ou alternance.

o Des valeurs fortes : Exigence académique, insertion professionnelle, 

formation humaine.

o Un réseau solide : 1 000 lycées pro, 77 CFA, 250 000 jeunes, dont 50 000

apprentis



Se Former Autrement – L’alternance, du CAP au Bac+5

Titre : "Se former autrement : des parcours diversifiés et sécurisés"
Niveaux de formation : 

Niveau 3 - CAP : 1-2 ans → Insertion ou Bac Pro.

Niveau 4 - Bac Pro : 3 ans → BTS/BUT ou emploi.

Niveau 5 – BTS : Bac+2 → Licence Pro ou emploi.

Niveau 6 - Licence Pro/ Bachelor/BUT: Bac+3 Spécialisation ou emploi qualifié.

Niveau 7 – Master ; Bac+ 5 emploi qualifié

1 jeune sur 5 en voie pro dans l’EC suit un cursus en alternance.

600 établissements de l’Enseignement catholique proposent des formations en alternance.

"Un parcours modulaire, avec des passerelles à chaque étape, où l’alternance est un accélérateur 
de compétences."



L’Alternance – Le Fer de Lance de la Voie Pro

"L’alternance : une pédagogie de l’action et de l’insertion"
Un statut protecteur : Salarié dès la signature du contrat.

Une rémunération : 16-17 ans : 430€–630€ net/mois.

18-20 ans : 690€–820€ net/mois.

21 ans et + : 850€–1 550€ net/mois.

-Un rythme adapté : 

Ex. : 1 semaine CFA / 1 semaine entreprise (CAP, Bac Pro).

Ex. : 2 jours CFA / 3 jours entreprise (BTS, Licence Pro).

-Une insertion rapide : 70% en emploi à 6 mois (vs 50% voie générale).

-Une poursuite d’études possible : 30% continuent après un Bac+2.

-Des secteurs porteurs : Santé, Numérique, Transition écologique, Industrie.

"L’alternance, c’est apprendre en faisant, avec un salaire, un statut, et un diplôme reconnu."



Les Enjeux et Tendances 2026 de la Voie Pro par alternance

Besoins des secteurs : 

Pénurie : Industrie, BTP, Santé, Numérique.

Insertion et poursuite d’études : 

70% en emploi à 6 mois.

60% en CDI dans leur entreprise d’accueil.

30% poursuivent après un Bac+2 (Licence Pro, Master).

Tendances :

Métiers verts et numériques (ex. : cybersécurité, énergies renouvelables).

"La voie pro par alternance répond aux besoins des entreprises et prépare aux métiers de demain –
avec l’alternance comme levier stratégique."



Conclusion – La Voie Pro, par alternance, un Choix d’Avenir

3 mots-clés à retenir qui qualifient la formation par alternance :

Exigence : Un rythme intense, mais formateur.

Humanité : Des valeurs (savoir-être, bienveillance) au cœur de la formation, ce 

qu’on appelle les « soft skills ».

Avenir : Insertion rapide ou poursuite d’études.

"La voie professionnelle par l’alternance, c’est l’alliance parfaite entre compétences, 
sens et réussite."



APEL X MEDEF 
L'alternance : se former autrement, se 
professionnaliser rapidement



Apprentissage : une clé pour l’insertion professionnelle 
des jeunes
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« En quoi ce manifeste concerne-t-il 
concrètement les familles ? »

 Le choix d’orientation

 Le soutien du jeune

 La confiance dans cette voie

Titre de la présentation - 4



L'alternance : se former autrement, se 

professionnaliser rapidement

Mise en œuvre d’un projet de filières en alternance dans 
un établissement du réseau des établissements 

catholiques



Lycée Robert Schuman : Diocèse de Saint-Denis

Lycée professionnel Industriel
Lycée Technologique
UFA 
OF

Jean-Marc FIZAINE

• Chef d’établissement
• Délégué académique et régional de l’UNETP



Qui sont les élèves de la voie professionnelle ?

Trois questions : 

Est-ce que j’aime rester assis sur une chaise ?
Est-ce que je veux aller en entreprise ?
Est-ce que je comprends mieux du concret vers l’abstrait ?



Les parcours en apprentissage

Les trois vertus de l’apprentissage :  

• Les études sont financées
• Le jeune touche un salaire
• Le jeune gagne de l’expérience professionnelle 

Une professionnalisation progressive : 

• Bac pro : PFMP
• BTS : Apprentissage
• Licence, Master et école d’ingénieurs : Apprentissage



Réussir autrement

Sens éducatif
• Accueil de tous les types d’intelligences
• Accueil de toutes les populations
• Accompagnement des EBP
• Parcours de réussite différent

Sens pastoral
• « La puissance de Dieu se révèle dans la faiblesse » Co, 12 verset 9


