La Voie Professionnelle dans |'Enseignement Catholique - Une Voie d'Excellence
" voie professionnelle : une école de la réussite,
de [humain et de [innovation”

. Une filizre compléte : Du CAP au Bac+a, en formation initiale ou alternance.

- Des valeurs fortes : Exigence académique, insertion professionnelle,

enseignement
catholique

formation humaine.

. Un réseau solide : 1 000 lycées pro, 77 CFA, 250 000 jeunes, dont a0 000

apprentis



Se Former Autrement - L'alternance, du CAP au Bac+a
Titre : "Se former autrement : des parcours diversifiés et sécurisés”
Niveaux de formation :
Niveau 3 - CAP : I-2 ans — Insertion ou Bac Pro.
Niveau 4 - Bac Pro: 3 ans — BTS/BUT ou emploi.
Niveau 3 - BTS : Bac+2 — Licence Pro ou emploi.
Niveau b - Licence Pro/ Bachelor/BUT: Bac+3 Spécialisation ou emploi qualifié.
Niveau 7 - Master ; Bac+ 3 emploi qualifié

| jeune sur a en voie pro dans I'EC suit un cursus en alternance.

bO0 établissements de I'Enseignement catholique proposent des formations en alternance. enseignement

catholique

"Un parcours modulaire, avec des passerelles a chagque gtape, oo [ alternance est un accélérateur
de compétences.”



L'Alternance - Le Fer de Lance de la Voie Pro

'l alternance : une pédagogie de /action et de [insertion”
Ln statut protecteur : Salarié dés la signature du contrat.
Une rémunération : |6-17 ans : 4306-630€ net/mais.
18-20 ans : BI0E-820E net/mois.
2| ans et +: 8a0€-1 9a0E net/mois.
-Un rythme adapté
Ex. : | semaine CFA / | semaine entreprise (CAP, Bac Pro).
Ex. : 2 jours CFA / 3 jours entreprise (BTS, Licence Pro).
-Une insertion rapide : 70% en emploi 3 b mois (vs a0% voie générale).
-Une poursuite d'études possible : 30% continuent aprés un Bac+2.
-Des secteurs porteurs : Santé, Numérique, Transition écologique, Industrie.

[ alternance, ¢ est apprendre en faisant avec un salaire, un statut et un dipléme reconm, "

enseignement
catholique



Les Enjeux et Tendances 2026 de la Voie Pro par alternance

Besnins des secteurs :
Pénurie : Industrie, BTP, Santé, Numérique.

Insertion et poursuite d'études :
70% en emploi & b mois.
B0% en CDI dans leur entreprise d'accueil.
30% poursuivent aprés un Bac+Z (Licence Pro, Master).
Tendances : enseigne.ment
Métiers verts et numériques (ex. : cybersécurité, énergies renouvelables). catholique

"[a voie pro par alternance répond aux besoins des entreprises et prépare aux metiers de demain -
aver [ alternance comme levier stratégique. "



Conclusion - La Voie Pro, par alternance, un Choix d'Avenir
3 mots-clés a retenir qui qualifient la formation par alternance :

Exigence : Un rythme intense, mais formateur.

Humanité : Des valeurs (savoir-étre, bienveillance) au ceeur de la formation, ce
qu'on appelle les « soft skills ».

Avenir : Insertion rapide ou poursuite d études.

enseignement

"[a vaie professionnelle par [ alternance, ¢ est [alliance parfaite entre compétences, catholique
Sens et réussite.”



APEL X MEDEF

L'alternance : se former autrement, se
professionnaliser rapidement




Apprentissage : une clé pour l'insertion professionnelle

des jeunes

Entrées en apprentissage
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@ MANIFESTE EN FAVEUR
DE L'APPRENTISSAGE

L'apprentissage est un dispositif essen-
tiel pour former etinsérer tousles jeunes,
& tous les niveaux de quatification : du CAP
aumaster.

C'est le levier décisif pour une meilleure
arientation et pour la réussite de la jeu-
nesse,

Grace alaloi Avenir professionnel de 2018
etalinvestissement desentreprises, nous
avons franchi le cap historique du millien
d'apprentis : la France est desormais une
grande nation de l'apprentissage.

Nous demandons que la France maintienne une ambition forte en matiére d'apprentissage
afin de permettre la réussite de tous les jeunes et leur insertion professionnelle, favorisant

L'apprentissage, cest un partenariat
gagnant-gagnant-gagnant - un jeune, un
maitre dapprentissage dans une entre-
prise qui faccusille, et un etablissement
de formation, unis pour construire Favenir.

Il incarne la promesse républicaine : don-
ner & chaque jeune, quelle gue soit son
origine, son age (jusqua 29 ans) ou son
environnement, les moyens de reussir,
de sinsérer et de trouver sa place dans fa
société,

Il prépare notre jeunesse aux grandes
transitions — é&cologique, numMerique,
industrielle, sociétale — et aux enjeux de
souveraineté.

La qualité et I'évaluation des formations,
fondées sur un objectif dinsertion ambi-
tieux, constituent une priorité absolue.

ainsi la montée et les transmissions en compétences au sein de nos entreprises.

L'apprentissage est un investissement crucial pour I'avenir de notre pays.

10

Toutes |es entreprses sont CONCBMESS -
petites, moyennes, grandes. Lapprentissage
est un vecteur de competitivité pour cha
cune delles; dans un contexte croissant de
tensions en ressources humaines,

Dans chaque territaire, pour chagoe
entreprise, Il répond aux bescins en
compiétences et en emplal, grice A ses
multiples modalités de formation. N
représente une voie pédsgogique pri-
viléglée pour une majorité des titres et
diplomes

Pour se déployer, il a besoin d'un cadre
gimple, stable et durable, permettant
sux entreprises et sux CFA dinvestir
dang la durée av=c une sttention parti-
cullére pour ies métiers &n tensian.
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« En quoi ce manifeste concerne-t-il
concretement les familles ? »

» Le choix d’orientation
» Le soutien du jeune

» La confiance dans cette voie
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L'alternance : se former autrement, se
professionnaliser rapidement

Mise en ceuvre d’un projet de filieres en alternance dans
un établissement du réseau des établissements
catholiques

ROBERT E
SCHUMAN .«
LYCEE

UFA m d p e { enseignement
Le souffle d

e la liberté Cdtholique



Lycée Robert Schuman : Diocése de Saint-Denis

Lycée professionnel Industriel
Lycée Technologique

ROBERT
SCHUMAN
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Jean-Marc FIZAINE

e Chef d’établissement
e Délégué académique et régional de 'UNETP

Une’(p A

I'enseignement privé




Qui sont les éleves de la voie professionnelle ?

* Conceptualiser * Etudier

¢ Que peut-on faire pour * Comment peut-on faire ?
résoudre un probléme ?

» Concevoir |a résolution d'un
probléeme - Créer un produit
- Mettre en place une
action ...

* Connaitre les techniques et
technologies pour proposer
une solution.

Trois questions :

Est-ce que j'aime rester assis sur une chaise ?
Est-ce que je veux aller en entreprise ?
Est-ce que je comprends mieux du concret vers |'abstrait ?

Lo

* Réaliser
* Que fait-on ?

* Réaliser des actions
concrétes pour atteindre
un objectif



Les parcours en apprentissage

Les trois vertus de I'apprentissage :

e Les études sont financées
e Le jeune touche un salaire
e Le jeune gagne de I'expérience professionnelle

Une professionnalisation progressive :

e Bac pro : PFMP
e BTS : Apprentissage
e Licence, Master et école d’ingénieurs : Apprentissage




Réussir autrement

Sens éducatif

e Accueil de tous les types d’intelligences
e Accueil de toutes les populations

e Accompagnement des EBP

e Parcours de réussite différent

Sens pastoral
* « La puissance de Dieu se révele dans la faiblesse » Co, 12 verset 9




