PRÉSIDENT / PRÉSIDENTE D’APEL

Mission
· Représenter l’Apel au quotidien, dans l’établissement et à l’extérieur, fédérer les membres du conseil d’administration autour du projet du mouvement des Apel, au service de la communauté éducative de l’établissement,
· Entretenir un lien étroit avec le chef d’établissement, pour que l’Apel joue son rôle entier de représentation des parents, d’animation de l’établissement et d’action au service des familles.
Mission élective – mandat d’un an
Prérequis
· Être membre adhérent à jour de cotisation,
· Ne pas exercer une fonction dans l’établissement ou à l’Ogec,
· S’intéresser au statut de l’enseignement catholique, au projet d’établissement, au projet du mouvement des Apel, aux statuts et au règlement intérieur, au fonctionnement de l’Ogec,
· Savoir rédiger des courriers et comptes rendus au moyen des outils bureautiques de base (Word, Excel, PowerPoint, email),
· Avoir Bulletin n°3 du casier judiciaire vierge des infractions considérées comme incompatibles avec un mandat Apel.

Détail de la mission
· Animer et coordonner l’Apel et ses projets décidés en CA, à l’initiative des parents de l’établissement ou au relais des propositions du mouvement (parents correspondants, semaine des Apel, RPE, école inclusive…)
· Planifier et présider les réunions du bureau, du CA et de l’Assemblée générale.
· Rédiger, avec le secrétaire, Le rapport moral, le rapport d’orientation, les comptes rendus, PV et déclarations en préfecture.
· Élaborer le budget avec le trésorier, et t’assurer du suivi financier (validation des paiements, vérification mensuelle des comptes).
· Représenter les parents dans les instances : conseil d’établissement, conseils de discipline, échanges avec l’Ogec.
· Entretenir des relations régulières avec le chef d’établissement et les partenaires internes / externes.
· Rechercher et accueillir de nouveaux parents bénévoles pour faire vivre l’association.

Collaborations
· Le trésorier, le secrétaire, l’ensemble du CA.
· Le chef d’établissement et l’Ogec selon les sujets.

Temps nécessaire
Environ 5 à 10 heures par mois, avec davantage d’investissement lors de l’organisation d’événements : kermesse, marché de Noël, forum des métiers, conférence, etc.



Organisation & lieux d’exercice de la mission
· Présence régulière dans l’établissement,
· Réunions généralement en soirée, une à deux fois par mois.
· Travail administratif possible à distance.

Ressources mises à disposition
· Statuts et règlement intérieur de l’Apel
· Accès à l’espace « gérer mon Apel » sur apel.fr
· Apel Infos, le journal du mouvement
· Mouvementdesapel.fr, l’espace collaboratif numérique des Apel
· Accompagnement possible par l’Apel départementale ou académique + formations dédiées.
· Questions d’Apel, le forum de discussion des bénévoles sur mouvementdesapel.fr

Formations conseillées
· Parcours de découverte de l’Apel et de l’enseignement catholique (en ligne ou à l’occasion d’une rencontre académique),
· Les rôles et responsabilités des membres du bureau (auprès de l’Apel départementale ou en ligne).

Compétences que tu développeras
Savoir-faire
· Fédérer une équipe, mobiliser les talents.
· Porter la voix du CA auprès des parents et partenaires.
· Faire preuve de discernement et de discrétion.
· Savoir déléguer efficacement.

Savoir-être
· Occuper sa place sans prendre toute la place.
· Enthousiasme, bienveillance, diplomatie.
· Respect et adhésion au projet du mouvement.
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