Apel nationale - Commission éducation
CHARTE DU PARENT CORRESPONDANT
Parent correspondant, un rôle simple. Une responsabilité essentielle.
Au service des enfants. Au service des familles. Au service de la communauté éducative.
Dans une école catholique, parents, élèves, enseignants, personnels et bénévoles forment une communauté éducative. Chacun y prend sa part, dans le respect de la responsabilité de l’autre et au service du projet éducatif. Le parent correspondant de classe aussi, d’une manière plus particulière.

JE M’ENGAGE AUJOURD’HUI A :
REPRÉSENTER
· Je représente tous les parents de la classe, dans leur diversité.
· J’écoute leurs questions, leurs attentes et leurs propositions. Je fais remonter ce qui relève de la vie collective de la classe, avec objectivité et discernement.
· Je ne parle pas au nom d’une seule famille et je ne porte pas de revendication personnelle.
RELIER
· Je crée du lien entre les familles, l’équipe éducative, les élèves et l’Apel.
· Je facilite le dialogue et la circulation des informations. Lorsqu’une difficulté survient, je privilégie l’écoute et aide, si nécessaire, chacun à retrouver le bon interlocuteur.
· Je ne suis ni juge, ni arbitre : je contribue à construire la confiance.
CONTRIBUER
· Je participe, à ma place, à la vie de la classe et de l’établissement.
· Je peux contribuer à un projet, accompagner une activité ou représenter les parents au conseil de classe, selon les modalités définies avec l’établissement.
· Je respecte les responsabilités de chacun, le projet éducatif et la confidentialité des situations qui me sont confiées.

POUR REMPLIR MA MISSION :
· Je me forme ;
· J’agis avec écoute, respect, discrétion et impartialité ;
· Je sais que je ne suis pas là pour tout régler, mais pour faire circuler la parole, rapprocher les personnes et contribuer au bien de tous ;
· Je peux compter sur l’Apel pour m’accompagner et me former dans ma mission.
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